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Fortschrittliche Unternehmen sind familienfreundlich - fir Frauen & Manner
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Fortschrittliche Unternehmen sind

familienfreundlich - fur

Rignn

Gut ausgebildete junge Frauen und Mdnner wollen sich nicht mehr zwischen Beruf und Familie

entscheiden miissen — sie wollen beides. Diese Entwicklung stellt hohe Anforderungen
an alle Arbeitgeber, die attraktiv bleiben wollen.

// Autorin Laura Simma, Fachstelle UND

as zeichnet einen attraktiven Arbeitgeber aus? Laut

Befragungen berufstdtiger Frauen und Manner sind

die personlichen Entwicklungsmoglichkeiten und eine
gute Life-Domain-Balance zentral. Egal, ob sie Zeit fiir Kinder-
betreuung, Angehérigenpflege, berufliche Weiterbildung, Ver-
bandsarbeit, sportliche Aktivitdten oder ein politisches Amt
benotigen — Erwerbstatige mit ausserberuflichen Verpflichtungen
entscheiden sich bewusst fiir Unternehmen, die gute Rahmen-
bedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bieten.

Teilzeiterwerbstdtigkeit ist das Stichwort, das den meisten
beim Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie als erstes in
den Sinn kommt. Teilzeitarbeit kann zur Balance von Erwerbs- und

Familienarbeit beitragen. Sie ermdéglicht Frauen und Mannern,
ein flexibleres Zeitmanagement, das auf die eigenen Bediirf-
nisse zugeschnitten ist. Eine gute Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ist allerdings mit Teilzeitstellen, Mutterschafts- und
Vaterschaftsurlaub sowie familienerganzender Kinderbetreuung
allein nicht zu erreichen. Es braucht ein umfassenderes Ver-
standnis von Familienfreundlichkeit. Werden Sie als Mann zum
Beispiel schief angesehen, weil Sie wegen einer Krankheit
lhres Kindes einen Tag gefehlt haben oder wird das als Selbst-
verstandlichkeit angesehen? Finden Sitzungen meistens am
Abend statt oder werden sie bewusst so gelegt, dass die Sit-
zungszeiten Mitarbeitenden mit familiaren Verpflichtungen ent-
gegen kommen? Haben Sie auch mit einem Teilzeitpensum die
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Moglichkeit, Weiterbildungen zu besuchen und
werden Sie beruflich gefoérdert? Die Fachstelle UND
(s. Info S.38) arbeitet mit Organisationen, die
Familienfreundlichkeit anstreben, an neun Hand-
lungsfeldern: Arbeitszeit, Arbeitsinhalt, Anstel-
lungsbedingungen, zeitliche und ortliche Auto-
nomie, Betreuungsleistungen fiir Kinder und
Angehdrige, Personalrekrutierung, Personalent-
wicklung, Lohnpolitik, Organisationskultur und
Fiihrung. Jedes Handlungsfeld wird analysiert:
Welche Angebote und Leistungen bestehen? Was
wird wie stark genutzt? Welche Probleme haben
Mitarbeitende mit der Vereinbarkeit? Ausgehend
vom Ist-Zustand werden massgeschneiderte
Massnahmen entwickelt, die sowohl dem Betrieb
als auch den Mitarbeitenden Vorteile bringen.
Standardlosungen gibt es nicht.

Das Bekenntnis zu Familienfreundlichkeit erfor-
dert ein hohes Commitment von Fiithrungsperso-
nen und prdgt die Kultur eines Unternehmens.
Gleichzeitig entwickelt sich eine Organisations-
kultur im Zusammenspiel der Personen. Als
Arbeitnehmerin tragen Sie dazu bei, in welche
Richtung sich die Werte eines Unternehmens

be

Be greater than.

Bereichern Sie mit Ihrem Talent eines der welt-
weit flihrenden Unternehmen in den Bereichen
Management, Technologie und Innovation.
Arbeiten Sie mit erfahrenen Spezialisten und

entwickeln. Familienfreundlichkeit verdankt sich
also dem Einsatz von Menschen, denen Vielfalt
ein Anliegen ist und die anderen Lebensformen
offen gegeniiberstehen.

Es hilft zu wissen, was lhnen selbst wichtig ist
Konnen Sie sich eine familienerganzende Be-
treuung fiir Ihre Kinder vorstellen? Mochten Sie
gemeinsam fiir die Kinder sorgen und in Teil-
zeitpensen erwerbstatig sein? Oder soll jemand
wahrend einer gewissen Zeit beruflich kirzer
oder sogar ganz zuriicktreten? Wie teilen Sie sich
den Haushalt auf? Und wie kdnnen Sie gentigend
Zeit fur sich als Paar einplanen?

Diskutieren Sie diese Themen gemeinsam. Denn
was lhnen wichtig ist, erfordert Aufmerksamkeit,
Auseinandersetzung und Organisation. Und es
erfordert ein betriebliches Umfeld, das erkannt
hat, wie wichtig es ist, sich in unterschiedlichen
Bereichen zu entwickeln und Sie dabei unter-
stiitzt, berdt und fordert. Dieses Umfeld kdnnen
Sie wdhlen und beeinflussen. Entscheiden Sie
sich fuir ein Unternehmen, welches Familien-
freundlichkeit und Gesundheitsforderung aktiv

you

vorantreibt. Das ermdglicht lhnen, lhre unter-
schiedlichen Lebensbereiche in Balance zu
halten, tberall die Zeit zu investieren, die Sie
mochten und gesund zu bleiben. Denn fort-
schrittliche Arbeitgebende tragen massgeblich
zur Zufriedenheit bei und dazu, liberlastungs-
und stressbhedingte «Kollateralschaden» wie
korperliche Leiden oder Beziehungsprobleme zu
vermeiden. []

Lerne die Fachstelle UND kennen

- Jetzt kostenlos registrieren: Z www.absolvenemesse-basel.ch

- Jetzt kostenlos anmelden: 7 www.womens-contact-day.ch
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Imagined

Training und Weiterbildung und starten eine
aussergewohnliche Karriere. Entdecken Sie lhre
Fahigkeiten und wachsen Sie tber sich hinaus.
accenture.ch/karriere
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Forum Uni Emploi | 24.11.2015
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