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Sie freuen sich, dass sich dieAPflegi n Sachen Vere/nbafkelt von Familie und Beruf auf den neusten Stand bfingen will, v.1.:
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Lucie Renner (Fachstelle Familie &
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Beruf), Thomas Wernli (Direktor Pflegi), Martina Bucher (Personalverantwortliche Pflegi) und Kathrin Giger (Projektleiterin seitens der Fachstelle Familie & Beruf).

Mami und Mitarbeiterin in einem

Die Pflegi Muri will mit dem Prddikat «UND» Familie und Beruf besser vereinbaren

Knapp ein Jahr dauerte die
Zusammenarbeit der Fachstelle
Familie & Beruf mit der Pflegi
Muri. Das private Leben besser
mit dem beruflichen vereinbaren
-in den nédchsten drei Jahren
verfolgt die Pflegi diesen Leitsatz
anhand von vier verschiedenen
Zielen.

Annemarie Keusch

Ob sie auf dem richtigen Weg seien
oder nicht. Das wollte Direktor Tho-
mas Wernli wissen. «Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und von Pri-
vatleben und Beruf ist nicht erst jetzt
ein Thema. Wir haben stetig ver-
sucht, aktuell zu bleiben», sagt Wern-
li. Er betont, dass fiir die Pflegi Muri
die Bewohner im Zentrum stehen.
«Oberstes Ziel ist es, dass die Be-

Haben immer ver-
sucht, auf Verein-
barkeit zu achten

Thomas Wernli, Direktor Pflegi

wohner bei uns gut leben koénnen»,
sagt er, «die Wiinsche der Bewohner
lassen sich aber nur umsetzen, wenn

die Mitarbeitenden diese kennen.»
Und um gute Arbeit zu leisten, brau-
che es weiterfiihrend ein gutes
Arbeitsumfeld. «Wir haben immer
versucht, darauf zu achten. Ob uns
das gelungen ist, wussten wir nicht»,
ergdnzt Thomas Wernli.

Darum habe sich die Pflegi ent-
schlossen, dies von aussen iiberprii-
fen zu lassen. So kam der Kontakt mit
der Fachstelle Familie & Beruf, kon-
kret mit Lucie Renner und Kathrin
Giger zustande. Vonseiten der Pflegi
betreute Martina Bucher, die Perso-
nalverantwortliche, das Projekt. Sie
erlduterte die Ziele, die aus der ein-
jdhrigen Zusammenarbeit entstan-
den sind. Eines sieht vor, dass Mit-
arbeitende, die schulpflichtige Kinder
haben, wihrend der Schulferien von
der Kinderbetreuung entlastet wer-
den. Angedacht sind als Massnahmen
ein Ferienpass der Pflegi in Koordi-
nation mit jenem in Muri oder eine
Kooperation mit der Kita Wichtelburg
inklusive Priifung neuer Finanzie-
rungsmodelle.

Auf neuster
und modernster Stufe
Gleichzeitig will die Pflegi kiinftig fiir
jede Wohngruppe und alle einzelnen

Bereiche eine Stellvertretungslosung
definieren. Vermehrt soll zudem der

Fokus auf die Bediirfnisse von Mit-
arbeitenden im Alter von 21 bis 49
Jahren gelegt werden, die Kinder ha-
ben. Als Massnahmen sind beispiels-
weise eine Erhohung der Ferientage
oder die Regelung von bezahlten und
gesetzlichen Feiertagen angedacht.
Als letztes Ziel sollen die allgemeinen
Arbeitsbedingungen iiberarbeitet
werden. Martina Bucher prisentierte
bereits eine Anderung: Mutter-
schaftsurlaub von 16 Wochen ab Ge-
burt und Vaterschaftsurlaub von
zwei Wochen.

Um die Arbeitsbedingungen auf
den neusten und modernsten Stand
zu bringen, geht die Pflegi in den
nichsten drei Jahren diesen Zielen
nach und setzt die Massnahmen um.
«Wir zeichnen Betriebe aus, die sich
ihren personalpolitischen Umstédnden
stellen und beziiglich Vereinbarkeit
von Familie und Beruf aktuell blei-
ben», erkldrt Lucie Renner von der
Fachstelle.

Drei Jahre Zeit fiir Umsetzung

Als Projektleiterin hat Kathrin Giger
mitgearbeitet. «Die Pflegi hat unsere
Priifung> bestanden», sagt sie. Mit-
tels vieler Gespridche habe sich ge-
zeigt, dass sich die Mitarbeitenden
mit der Pflegi als Arbeitgeberin iden-
tifizieren. «Die Pflegi kann Probleme

«handlen». Die Pflegi ist ein Stiick
Heimat. Die Pflegi ist wie ein gut ge-
fithrtes Hotel», zitierte Giger aus den
Antworten der Mitarbeitenden. Mit
Teilzeitarbeit fiir Mdnner und Frau-

Die Pflegi ist
wie ein gut
gefiihrtes Hotel

Befragte Mitarbeiterin

en, mit oder ohne Kind, mit vielen
langjédhrigen Mitarbeitenden und mit
der Tatsache, dass die Angestellten
bei den Dienstpldnen mitreden kon-
nen, sei die Pflegi eine starke und at-
traktive Arbeitgeberin.

«Sie wollten wissen, ob Sie auf dem
richtigen Weg sind? Ja, das sind Sie»,
betonte Kathrin Giger. Die Pflegi ist
nun eines der 60 Unternehmen, die
das Pridikat «UND» haben. «Es ging
nie nur um die Urkunde, sondern da-
rum, unseren Betrieb entwickeln zu
konnen», betonte Direktor Thomas
Wernli. Dies sei laut Giger ein weite-
rer Vorteil auf der Suche nach Fach-
kriften. «Zufriedene Angestellte be-
deuten zufriedene Bewohner», ist die
Projektleiterin seitens der Fachstelle
Familie & Beruf iiberzeugt. Die Pflegi
hat nun drei Jahre Zeit fiir die Um-
setzung der Massnahmen.



